[ DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE - CNPJ 43.310.150/0001-04
Rua Felipe de Souza, 142- Jd. Utinga - Santo André - SP - CEP 09250-230
E-mail: dejosan@uol.com.br - (114976-6688/4976-6333/4461-4460/4461-4444

Relagdo de Colaboradores Programa Recomego

Nome Cargo Saldrio Base
Kathellyn Cristine de Souza Assistente Social RS 2,205.00
Palt Cardoso Aux. Administrativo RS 2,694.78
Valter Rogato Gerente RS 7,577.41
Maria de Fatima Santos Cozinheira RS 1,650.00
ledney Generato Moreira Educador Social RS 1,650.00
Luiz Carlos Monteiro Educador Social RS 1,650.00
Roberto Pinto Educador Social RS 1,650.00
Vicente Expedito dos Santos Educador Social RS 1,650.00
Matheus Capergianni Lacerda Cardoso Psicologo RS 3,975.37
Sonny Psicologo RS 2,200.00
Marisa Cardoso Rogato Coordenadora RS 4,508.34







CONTRATO DE TRABALHO

Entre a DESAFTO JOVEM DE SANTO ANDRE em SANTO ANDRE, inscrita no CHP Mo, 43.310.150,/0001 -04, neste
ater legalmente repistrads e doravanme 5 designade Empregador ¢ o Srjs) PATRICIA BARBOSA DA SILVA, residente a
RUA Costa Barras, 2200, « portador da carteira de mrabalho e previdénda sacial 047614 e série n®. 265 / 5P inscrito oo
CPF No 319.664.408-12, doravante desipnado Empregado, fica justo e contratada o sepEne:

peorrogado por mais 45 diss vencendo em 09A03/2019, Decorrido csae prizo e continuande o Empregado a servico de
Empregador, o presente contrato passari a vigarse por prazo indeterminac,

Obs: O empregado que pedie demissio antes de expirado o prazo de seu contero de trabalho por prazo determinado et
que indenizar a empresa conforme artigo 480 da CLT ¢ easo o empregados demita o funciendnio antes de expirado o prazo
de sew contrate de teabalho por prazo determinado teri que indenizar o finciondino conforme artigo 470 da CLT,

2y O empeegado exercerd g funcio de RECEPCIONISTA, e receberd, pelos servicos prestados a remuneracio de BS
L1400 (U Mil Cenro e Quarenta ¢ U Reais) por mis

3} A lomada de Trabalhe nopmal do empregado serd:

Segunda & Sexta: dus 0830 4g 17:30 haeas, com intervalo de 01-00 hota para refeigio e deseanse,
Sdbado: das 1300 45 1700 haras,

Heservando - ge o Domingo ao descanse semanal rermunetada,

4)- Dnsrante a vigéncia deste contrate de trabalha, o Empregado desde id se obriga a prestar servico em qualquer localidade
do territdrio nacional, paen que for designado pelo Empregador e onde se mantenha au venha 4 manter.

8} Conecerda o Empregado a2 atendes as prorrogagies de horitio que vierem a ser necessitias e que reguladas peias
disposiciies legais,

6} Durante o prazo deste canteato o Empregador, 56 esrari abrigudo a pagar an Empregado os seus salitios mensais ras
bases que foram pactuadas pelas partes ou que decorrerem de dispasicio legal.

T)- Para efeito de evennuis majoragies de salaro e condicdes de trabalbu aplicar-se a relagio entre as pares.

B)- Durante o vigéncia deste contrtn se POCVEnNIGa ViEr 4 ocorrer a falta dos BEIVICOS parR o8 quals o Empregado Fai
admitido, o Empregador Poclerd incumbi-lo de outeas tarchas, compativeis com as suas apridies, desde que dai nio decoses
redugio salanal

9} Obriga-se 0 Empregado a observar e dar fiel cumprimenta a normas e repulamentos intemos do Empregador, bem coma
qualquer crdem ou determinacio especificads dele emanada,

M- Mos termos de Artipn 462 & 468 da CLT, compreendem o descontos tais como: Farmscia, Seruro de vida em Grugio,
Assiseénein Médicn ou Seguro  Saiide, Assistincia Crdontolagica, Mensalidades de Greémios associatives ou recreativos,
Cooperativas de Crédito mimo e de Consume, Cesta Bisica, deade que ¢ abjers das deseontos tenha diretn oy mdiremamente
benefictado o empregado e sens Drependentes. Inclisive descontos que canstem em Convencio Coletiva de T'sabalho,

E por estarem pssim juntos ¢ contearades ARSINAML & presente em 2 {duas) vins funtamente com as testemunhas nhaixes,
ficando uma delas em poder do Empregador e outra em poder do Empregadi,

SANTO ANDRE, 10 de Dezemben de 2018
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PATRICIA BARBOSA DA SILYVA Testemunha




ADITAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

1)- O empregads sweccas o furigio de Pazedlogs ¢ secoberd, Pelos semviges prectades a estaustenacho de RS 312912 (Tods
ML Cento « Vints & Howe Roais ¢ Deze Centavos) por mis.

2)- Nes temnos de Astigo 444 da CLT, o horisio de Trabdho poderd ser dterada semprs que houver necessidade pot parts
do empregadog sem resultar, diseta ou inchretanents, %u:iquu 2o 30 fmoonito, mediante PrEio meso e
romsentitento do mesme, confomme temams do Arhgo 468 da CLT, pashrends om total de 40 horss semanais « 200
LS dis
£ Jomads de Trsbalho namal de rmpeegads sexd

Segunda 4 Sexta: das 08:30 ds 1730 hoes, com intesvalo de 01.00 hora pata cefeigio » descansa

Reverrando - se o Dominge a0 des canso ssemanal eermunsrads.

E por estasem assim juntos e contee sdos NN S pressnte em 2 (Huas) vis juntamente com testermunhas abaivo, feando una
delas em poder do Empregadore cutm em podes do Emgpmgado.

Santo Andee, 01 04 2018

DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE FLAVIO EDILIO DIAS
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CONTRATO DE TRABARALHO

Entre p DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE em SANTO ANDRE, insceita mo CKP)
0™ A3 3T S0/ 000 04, neste ano legalmenne regetada ¢ dorvante a designsdoe EMPREGADOR ¢ o Sefn) LULZ
CARLCE MONTEIRO DA SILVA, residente 0, , ¢ portador da carteir de teabalho e previdéncin social
O0GEL6000156-51  scn ao CPF Mo 878 1600088-72,  doravante desigmade: EMPREGADO, fea justo e
contratida o seguinie:

1} O Empregado prestani 20 Empregador, os servigos que lhe forem destnados, desde que compativels com sus g‘:gﬁ.';

hallitagio profsssonal pels prozo de 45 diss vencendo em 17/03, 2007, apds oz qusais, B conbnuar prestagio de CAR 1

servigo, se considera promogndo por mais 45 dins vencendo em 01,05 /2007, Decorndo esse prazo e continuando 5 Lo

o Empregado a servigo de Empregadon, o presente contrato passard 3 vignmr por prazo indeterminadn. iﬂna ?

rma

2)- O empregade exercerd a fungio de MONTTOR, ¢ receberi, pelos serdgos prestados s remuneracio de

B35 441,590 (quatrocentos e quarenta ¢ hum reais ¢ nove centavos) por mis.

Fp- A jornada de mabalho nomal do empregado seei de: Domin
Segunda a Sexta ! das 800 as 1700 hs, eom 1:00 hs de almogo e descanso. descan
Sabacho: das K00 s 1200 horss. ko
Reservando-se o a0 descanso semanal remunerado. G

4)- Dummnte o vigéncia deste conrratg de wabalho, o Empregado desde ji se obrign o prestar servico em o gualquer Parf.

loealidade do rerntdne nacional, para que tor designado p-::l.c- Emypregador ¢ onde se mantenha ou venha a manter. Hriay

5)- Coneorda o Empregado a atender as promopagdes de honitio que vierem o ser necessiras ¢ que reguladns

pelis disposicoes legnas.

6)- Durante o przo deste contmmn o Empregador, s6 estard ohegado a pagat a0 Empregado os seus saldrics

mensats mas bases que foram pactuadas pelas pares ou que decorrerem de disposicio legal, dissidio ouw acordo

coletiv, SANTO A

T} Para efeito de eventunis majoraghes de salino e condighes de trabalho aplicar-se a relagio entre as partes, os

acordos oo dessddins calenvos,

B)- Durante a vigtncia deste contrars se porveniies vier o ocorrer a falim dos servigos pam os guais o Empregado

foi admindo, o Empregador poderd incumbi-lo de outeas mrefas, compativeis com as suns aptiddes, desde que dad

ndrs decorra reducio salanal, “DESAFT

9)- Obrign-se o Empregado a observar e dar fiel compomento @ normas ¢ egulamentos internos do Empregador, Empres

L cone gqualguer ordem ou deserminacio especificada dele emanada,

E por estarems assim juntos e contratados assinam o presente em 2 (duas) viss juamamente com as testemunias

abaizo, Geando wrn delas em puder do Emprepsdor e ouras em poder do Empregado,
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ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS

(ART, 50 - PARAGRAFD 2° -E ART. 413 DA C.L.T))

resante acordo para compensacao de horas de trabalho, Frmado entre a empresa
10 JOVEM DE SANTO ANDRE, situada em SaMNTO ANDRE & seu funcionario LUIZ
'S MONTEIRO DA SILVA abaixo assinado, portador da carteira profissional n®, 68466,

10156 fica convenconado com base no que facults o Artigo asma, que o hordno
| de trabalho serd o sequinte:

Igo & Quarta: das 14:00 & 22:00 hs com intervalo de 0100 para refeicioc e
=0,

ve Sexta: das 13:00 &s 22:00 hs com intervalo de 01:00 para refeicio e descanso.
nso: Sdbado e 01 domingo por mis

ndo o total de 44 horas sem anais,

\NDRE, D1 DE ABRIL DE 2019
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre o DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE em SANTO ANDRE, inscrita no CNP] MNo. 43,300, 150,000 <04, neste
ate legalmente registeada e doravante a designado Empregador e o Spjz) RICARDO ROSA CLEMENTIMO, residente a
RUA BAHAMAS, 333, e portador da carteisa de mmbalho e peevidénca social 29953 & sérle n®. 139 / SP inscrito no
CPE Mo 128.591.468-65, domvante designade Empregade, fica justo e conteatado o seguinte:

1)- O Empregado prestarcs ao Empregador, os servigos que The forem deatinadnos, desde que compativeis com sua habiliscio
profissional pelo prazo de 45 dias vencendo em 15,/06/2013, apos os quais, se continuar prestagio de servige, se considera
protrogado por mais 43 diss vencendo em 30/07/2013, Decorrido csse prazo e cantinuando o Empregade a servigo de
Empregador, o presente contrato passari a vigorar por prazo indeterminado.

Obs: O empregado que pedic demissio antes de expirado o peazo de seu contrat de trabalho por prazo. determinado rerd
que indenizar a empresa conforme artipo 480 da CLT ¢ caso o empregador demit o funcionine antes de expirada o prazo
ele sew conteates de trabalho por prazo determinada terd que indenizar o fonciondrio conforme artsgo 479 da CLT,

2)- O empregado exercerd a fungio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, e receberd. pelos servicos prestados a
remuneragiio de B§ 755,00 (Setecentos € Cinguenta e Cinco Rens).

3)- A jornada de trabaltho nommal do empregado seed de:
Segunda 4 Quinta: das 00 &5 18:00 haras, com intervalo de 0100 hoea para refeigio e descanso.
Sexta das 05:00 as 17:00 horeas, com intervale de 01200 hora para cefeicie e descanso,

Reservando o Domingo ao descanso semanal remunceado,

4)- Durante a vigéncia deste conteato de trabalho, o Empregadao desde ja se obriga a prestar servico em qualquer localidade
do terdtdrio nadonal, pam que for designado pelo Empregador e ande se mantesha oo venha a manter.

E)- Concorda o Empregado @ atender us procropacies de hogite que vierem o ser necessirias ¢ que reguladas pelas
disposicoes lepas.

6)- Dusante o prazo deste contrato o Empregador, 6 cstani obrigado a pagar ao Empregado os seus salirios mensais nas
bases que form pactuadas pelas partes ou que decorrerem de disposicio legal,

- Paga cfeito de eventoais majoraches de salidio ¢ condicies de trabalho aplicar-se a relagio entre as partes.
ot P

8)- Durante 2 vigénda deste conteato se pocventura vier a ocorver a falm dos servigos para 0s quais o Emprepgeds fod
adimitida, o ]:',unpmgaﬂar poedera incumbi-lo de cureas rarcfas, compativeis eom a5 suas ﬂplillﬁm. desde que dai nic decorm
reducio salarial.

9)- Obripa-se o Empregado a observar ¢ dar fiel comprimento a normas e regulamentos internos do Empregados, bem comi
qualquer ordem oo determinagio especificada dele emanada.

E por estarem assim juntos ¢ contratdos assinam o peescnte em 2 (duas) vias juntamente com as testernunhas abaize,
ficande uma delas em poder do Empregador ¢ cutra em poder do Empregade,

SAMTO ANDRE, 02 de Maio de 2013

RICARDO ROSA CLEMENTING
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ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS

[ART. 59 - PARAGRAFO 2° - E ART. 413 DA C.LT.)

slo presente acordo para compensacac de horas de trabalho, firmado entre 3 empresa
ESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE CHPJ 43.310,150/0001-04, situada em SANTO AMDRE &
«u funcionaric RICARDO ROSA CLEMENTINO abaixo assinado, portador da carteira
rofissional n®. 29953, série 139 fica convencionada com base no gue faculta o Artigo adma,

ue o horario normal de trabalho serd o seguinte:

lor3rio: Escala de Reveramento das 10:00 4s 22:00 hs com Intervale de 01:00 hr para

gfelgdn & descanso,

Jescanso: Conforme Escala de Revezamento

serfazendo o total de 44 horas semanals,

Santo Andre, 01 de Setembro de 2020.

ESAFLO JOVEM DE SANTOD AMDRE
Empresa

1,-{’-':;;_...:,4; 780 S cﬁf-.__zlv

RICARDO ROSA CLEMENTINO
Funcionario




ADITAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

Entze 2 DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE em SANTO ANDRE, mscata no CNP] No 43.310 150/0001-04, neste
ato legalmente togstzada e doravante 2 designado Empregador ¢ o Sg(3) MARIA DE FATIMA SANTOS, residente 3 RUA
BAHAMAS, 404, e postador da carteira de trabalho ¢ prendinea socul 24681 @ série n9. 77 / SP inscato no CPF No
058 662428-77, funcionina desde 01/08/2013, doravante designado Empregado, fica psto e contratado o seguinte:

1)- Nos temmos de Astigo 444 da CLT, o hodso de Treabalho podeti sex adterado sempze que houver necessidade pot paste
do empregadog sem resultar, direts ou nduetanente, %unlq\u: ijuizo 20 funcionido, mediante Prévio WSO &
comsentmento do mesmo, conforme temmos do Astigo 468 da CLT, petfzendo um total de 44 horas sernanan ¢ 220

mensas.

AJomada de Trabdho nomal do empregado sexd:
Segunda 3 Quinta: dx 08.00 & 17.00 hozas, com ntervalo de 01:.00 hora paca refeigio e descanso.

Sexta: das 0800 4 1200 hora
Sabados: das 08:00 4 17.00 hors, com intervalo de 01.00 hora para refeigio ¢ Cescanso

Rese zrando - s¢ 0 Domingo 30 descans o semanal remuneado

E por estagem assim juntos ¢ contyz ados amsinam o presente em 2 (duas) Wam juntaments com 33 testernunhas abaxo, ficando uma

delas em poder do Empregadoze outza em poder do Empmegado.

Santo Andee, 01 /08 /2013
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ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS

(ART. 59 - PARAGRAFOD 29 - E ART. 413 DA C.L.T.)

elo presente acordo para compensacac de horas de trabalha, firmade entre 3 empresa
ESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE CMPJ: 43.310.150/0001-04, situada em SANTO AMDRE =
su funciondrio MARIA DE FATIMA SANTOS abaixo assinado, portador da carteira prafissional
o, 24881, série 77 fica convenclonado com base no gue faculta o Artigo acima, que o
orario normal de trabalho serd o seguints:

egunda & Quinta: das 08:00 &5 17:00 hs com intervalo de 01:00 hr para refelcio e
BECANSD,

exta: das 08:00 &s 12:00 hs

dbado @ Domingo (Escala de Revezamento): das 0B:00 &s 17:00 hs com intervaln de
1:00 hr para refeicio e descanso,

lescanso: Sabado ou Domingo conforme escala de revezamento.

erfazendo o tatal de 44 horas semanals.

Santa Andre, 01 de Setembro de 2020.

IESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE.
mpresa

(=N
IARTA DE FATIMA SANTOS
unclonaro




ADITAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

Entze 2 DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE e SANTO ANDRE, msenta no CHP] Na 43310 150,/0001-04, resis
o Ingalmente sogstrads e dogsoante 2 desigrads Empregador ¢ o Se(a) VIVIAN MACEDD D4 SILVA, resicents a RUIA
SERRA DE CAPIVARIICL, 20, » portador da casteics de tesbalho o prewndineis soral 87011 e série no, 155 / sp
mscato no CPF Mo 187.077.618-64, funcionins desde 0370472017, domvante designado Empregado, fica Justo e
contratalde o sepunte:

1)- O empiegadn sxneeari g funglio de Assistente Soeial o ecebons, pelos seripes Pprestados & semumeragio de Ff 141300

A Jomads de Trabaho nomnal do smpregads serd:
Segunda & Sexra: das 09 00 4 1500 hots, com mtervalo de 01-00 hoa paza refeicio o descansp,
Reservando - se 0 Comingo ac descans o semanal remunesrads

E pot estasem Faum Juntos e contestados assingn o priente e 2 (duss) Wa pantaments com as testemunhas shaiva, ficando wna
delas em podes do Empegador e ot ¢ pader do Emp meadn.

Santo And, 01 /10 /2018

. S
DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE VIVIAN DA SILVA
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CONTRATO DE TRABALHO

Entre a DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE em SANTO ANDRE, inscrita no TP Mo, 433100150/ 0001-04, neste
ato legalmente registrads ¢ domvante o designado Empregador e o Srfa) MATHEUS CAPERGIANNI LACERDA
CARDOSO, residente 1 RUA BAHAMAS, 333, e portador da carteiea de trabalho e previdéncia social 5824640 e serie
no, 00001 GO insmite no CPF Mo 018.865.321-09, doravante designade Empregado, fica justo e contrando o seguinte:

1)- O Empregudo prestash ao Empregador, os servigos que The forem destinados, desde que compativess com sua habilitagao
profissional, o presente conteato passitd 3 vigorar por prazo indeterminado.

2}- O empregado exercerd » fungio de MONITOR, ¢ receberi, pelos seevigos prestados a remuneragio de B§ 1.115,00 (Lim
Ml Cento ¢ Treze Reais) por miés.

3)- A Jornada de Tmbalho normal do empregado seri:

Segunda 4 Sexta: das 08:00 45 17:00 hosas, com intervalo de 01:00 hor para refeicio e descanso.
Sabado: das 08:00 ds 12:00 horas.

Reservando - se 0 Domingo ao descanso semanal semunerado.

4)- Durante a vigénca deste conteato de trabalho, o Empregade desde ji se obriga a prestar servigo em qualygues Incalidade
do territheio nacdonal, para gue For designado pelo Empregador e onde se mantenha ou venha o smanter.

5} Concords o Empeegado  a atender as prormogacies de horino que vierem 2 ser necessarias ¢ gue reguladas pelas
disposigries legais.

6)- Durante o prazo deste contrato o Empregador, 36 cstari obrigndo a pagar a0 Empregade os seus salirios mensais nas
bases gque foram pactuadas pelas partes au que decorrerern de disposicio legal

7)- Para cfeito de eventunis majomedes de salido e condigdes de trabalho aplicar-se a relagio entre as partes.

8)- Dusante a vigéncia deste contmto se porventuea vier a ocorrer o falla dos servigos pam os quas o Empregada foi
admitido, o Empregador poderd incumbi-lo de outras tarefas, compativeis com as suns aptidoes, desde que dai nio decorm
redugio saladal

9). Obrign-se o Empregado a observar e dar fiel cumprimento a normas ¢ realamentos internos do Empregador, hem comio
qualquer ardem ou determinagio cspecificada dele emanada.

10)- Nos termaos de Artigo 462 ¢ 468 da CLT, compreendem os descontos tais comis: Farmyicia, Seguro de vida em Grupo,
Assisténcia Médica ou Seguro  Saide, Assisténca Odontolégics, Mensalidades de Grémios associativos ou recrealivos,
Cooperativas de Crédito mimo ¢ de Conswmo, Cesta Bisica, desde que o objero dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e seus Dependentes. Inclusive descontas que constem em Convencio Caletiva de Trabalho.

E por cstarem assim juntos ¢ contmtudos assinam o presente em 2 (duss) vias juntamente comm as testemunhas abaixa,
ficando uma delas em poder do Empregacdor e outra em poder do Empregado.

SANTO ANDRE, 02 de Maio de 2018
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, . B b
- Aodtluw € & Crotos— W@Iﬁ_mf
SMATHEUS CAPERGIANNI LACERDA CARIH Teéstemunha



ACORDO DE COMPENSACAQO DE HORAS

(ART. 59 - PARAGRAFO 22 -E ART. 413 DA C.L.T.)

Pelo presente acordo para compensacan de horas de trabalho, firmado entre a empresa
DESAFIO JOVEM DE SANTO ANDRE, situada em SANTO ANDRE & sai funcionario MATHEUS
CAPERGIANNI LACERDA CARDOSC abaixo assinado, portador da carteira profissional ne,
5824040, série 00001 fica convencionado com base no que faculta o Artigo acma, que o
hor 2ric norm al de trabalho serd o seguinte:

segunda 4 Quinta: das 14:00 &s 22:00 hs com intervalo de 01:00 para refeicdo &

descanso.
Sexta e Badbado: das 13:00 4s 22:00 hs com intervalo de 01:00 para refeicio e descanso.

Descanso: D omingo

Perfazendo o total de 44 horas sem an ais.

SANTO AMDRE, 01 DE ABRIL DE 2019

) —

Empresa
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